,Cooperative Practice” als Moglichkeit

Konflikte mit fachkompetenter Unterstltzung selbstbestimmt aullergerichtlich [6sen

Von Rechtsanwiltin
Carolin Cordier

Kreis Lérrach. Das Verfahren
der ,Cooperative Practice”,
kurz CP, ist ein in den USA
etabliertes Verfahren zur au-
Rergerichtlichen Lésung von
Konflikten. CP eignet sich fiir
Konfliktparteien, die Streitig-
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keiten nicht an Gerichte dele-
gieren wollen. Als auRerge-
richtliches Einigungsverfah-
ren gibt es daneben die
Mediation, welche das Ziel

der selbstbestimmten und
dauerhaften Losung hat. Bei
beiden Verfahren miissen die
Beteiligten den  Konflikt
friedlich 16sen wollen.

Ziel der CP wie auch der
Mediation ist es, dass die
Konfliktparteien mit fach-
kompetenter Unterstiitzung
eine Win-Win-LOésung aus-
handeln, die den Interessen
und Bediirfnissen der betei-
ligten Streitparteien am bes-
ten entspricht.

CP beginnt in der Regel
damit, dass beide Konflikt-
partner jeweils entsprechend
ausgebildete Rechtsanwilte
aufsuchen. Es werden erfah-
rungsgemdll zunichst ge-
meinsam Verhandlungen mit
den Konfliktpartnern und
den Rechtsanwilten gefiihrt.
Die Rolle der Anwilte ist zum
einen, jeweils die eigene
Partei zu beraten und zum
anderen, das Verfahren ge-
meinsam zu strukturieren.
Bei Bedarf werden weitere
Experten hinzugezogen. Im
Unterschied dazu nehmen an

Carolin Cordier ist Rechtsan-
waltin und Mediatorin in Lor-
rach.

einem Mediationsverfahren
nur die Konfliktparteien so-
wie der Mediator teil. Der
Mediator ist allparteilich.
Fiir CP gelten im Grunde
diejenigen Regeln, die auch
in einem Mediationsverfah-
ren angewendet werden. Die
Verhandlungen verlaufen
vertraulich, fair und transpa-

rent. Die Teilnahme am CP-
Verfahren ist freiwillig. Im
Mittelpunkt des Verfahrens
steht, wie bei der Mediation,
die EroOrterung Bediirfnisse
der Konfliktpartner.

Die an der CP beteiligten
Experten bemiihen sich mit
den Parteien um eine ge-
meinsame aullergerichtliche
Losung. An einem eventuell
dennoch nachfolgenden strei-
tigen Gerichtsverfahren neh-
men die an der CP beteiligten
Fachpersonen nicht teil.

Die Chancen von CP ge-
geniiber dem gerichtlichen
Verfahren liegen darin, dass
die beteiligten Personen eige-
ne Interessen, Bediirfnisse,
Wiinsche und Gefiihle wahr-
nehmen und vertreten kon-
nen. Anwendung findet CP
beispielsweise in Trennungs-
und Scheidungssituationen,
bei erbrechtlichen Konflikten
und im wirtschaftlichen Kon-
text bei Konflikten zwischen
Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern oder zwischen Gesell-
schaftern.



